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“PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
PARA LA CONTINUIDAD LABORAL:
UNA NUEVA NORMALIDAD”

CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE
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Antecedentes:

El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad (COVID-19), generada por el virus SARS-CoV2, por lo que se
dictaron acciones extraordinarias determinando que una vez terminado el
periodo de su vigencia se emitirian los lineamientos para un regreso
ordenado y escalonado, cuyo plazo ha sido empelado hasta el 30 de mayo.

En el Acuerdo senalado en el considerando anterior, establece como una de
las acciones extraordinarias que, una vez terminado el periodo de vigencia de
las medidas establecidas en el propio Acuerdo, la Secretaria de Salud en
coordinacién con las secretarias de Economia y del Trabajo y Previsidn Social,
emitirian los lineamientos para un regreso ordenado, escalonado vy
regionalizado a las actividades laborales, econédmicas y sociales del pais.
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Fundamento legal:

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos
para la Reapertura de las Actividades Econdmicas el 29 de mayo, asi como
Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociﬂes educativas y econdmicas, sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epldemlologlco relacionado
con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias, publicado el 15 de mayo de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién que abarca las disposiciones de STPS.
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Basado en el derecho a la salud de todas las personas, garantizado en el articulo 4
e constitucional, y el derecho de una vida digna, hay que comprender que lo mas
1 Privilegiar la importante son la salud y la vida de todas las personas, por lo que siempre deberan
salud y la vida ponderarse como los elementos prioritarios . . . .

Se busca no solo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas y de
sus familias, sino tambien de mejorar la seguridad en salud de su entorno laboral y su
sentido de pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la
corresponsabilidad en el cuidado de la safu

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin distincién por su nivel
econdmico, educativo, lugar de origen, sexo, género, orientacién sexua , edad, estado
de embarazo o condicidén de discapacidad o salud, serd nesesaria para alcanzar la
ractivaciéon econdmica de manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
Solidaridad y medio, se deberd apoyar a las personas trabajadoras, en su mayoria mujeres, que tienen
2 a su cargo menores cuyas escuelas estan cerradas por la contingencia, o bien que tienen
a su cuidado a personas adultas mayores o personas con enfermedades crdnicas.
La reanudacion de actividades en los centros de trabajo deberé darse en un marco de no
discriminacién y con la estricta aplcacién de sus derechos laborales, con independencia
de su rama de actividad o sector y condicion de vulnerabilidad ante la infeccién por el

SARS-CoV-2.

No discriminacién
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incipios

El regreso a las actividades debera darseen el marco de una cultura de seguridad y salud
en el trabajo, necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y personas

Pr

Economia moral y , : .
. . trabajadoras y el impulso a la economia.
eficiencia El impacto de las medidas que se implementen debera ser ,oerdurable transformando
productiva los procesos productivos, proveniendo el desarrollo y la salud de las personas

trabajadoras y sus familias, con un consecuente impacto en la productividad de los
Centros de trabajo.

- El dessarrollo de México y la efectividad de las medidas son una tarea de todos. El

Responsabilidad roceso de ractivacién econdémica no se entiende sin una participacién coordinada de
4 compartida |os serctores publico, privado y social, en un marco de desarrollo incluyente, sin dejar a
(ptiblica, privada y social) nadie atras ni a nadie afuera, priorizando el bienestar social y transitando juntos hacia |a
Nueva Normalidad.
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Pasos para establecer el Protocolo
de Seguridad Sanitaria:

I ] i IV Vv Vi

Planeacién Promocién Proteccién Vigilancia 'y Medidas de Autoevalua
de la salud a la salud supervision seguridad cion de
y seguridad mediante Eara seguridad
po

sanitaria en medidas de lacion sanitaria
m el CIBNOR control y Q vulnerable
medidas de

prevencion .
Dg de @ /_

contagio —
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[.- Planeacién

® OBJETIVO: EL presente protocolo se elabora para atender las nuevas disposiciones que
se establecen en la nueva normalidad para el reinicio seguro de actividades

o ALCANCE: Aplica tanto a trabajadores CIBNOR La Paz y unidades foraneas, asi como
estudiantes, contratistas, proveedores y clientes. La implementaciéon exitosa dependeréa de la
Ioarticipacién de trabajadores, estudiantes y de mas poblacién flotante, quienes deberan acatar
as medidas generales que en el presente protocolo se desglosan.

A B [ ¢ D | E

Se integro el Ele Se elabora listado Se elabord esquema Propuesta de
Comité de Seguridad Seguridad COVID-19 del personal de incorporacién con reglamento,
COVID-19 R a— WILEICTIERLNCLECI fechas probables para [ielgsiielelel R[Ny
responsable de la  [ESaE 0Ty a los registros del el retorno gradual y ingreso y medidas
: i seméaforo al aue hace EEIEEREINEhITeNeE escalonado. preventivas
implementacion, 9 R d
S referencia el Acuerdo BRGSUIEENVInEIeL) Jispuestas en los
seguimiento y del 14 de mavo de lineamientos
supervision de las  [ErET y mencionados.
medidas para la '
Nueva Normalidad

en el marco del
COVID-19.




GOBIERNO DE ..:... CONACYT c 3 &e:;lc;gzones C ATI E SUbCOOI'dlIlaClOIl
M E XICO """ I e Nvosse Técnicade Enlace Pag.?

Comité de Seguridad COVID-19

Ing. Tizoc Moctezuma Cano
Subcoordinacién Técnica de Enlace

M. en C. Rafael Palomeque Morales
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Dr. David Raul Lopez Aguilar Dr. Ramén Gaxiola Robles
Coordinador Unidad Guerrero Negro Asesor Epidemidlogo
Dr. Heleodoro Corrales Bobadilla
Dr. Alfonso Maeda Martinez Asesor Médico

Coordinador Unidad Nayarit

Dr. José Alfredo Arreola Lizarraga
Coordinador Unidad Guaymas

Ing. Juan Bautista Vega Peralta
Coordinador Unidad Hermosillo

seguridad-covid19@cibnor.mx
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Brigada COVID-19 CIBNOR

Se integrara por un representante de las diferentes areas del CIBNOR,
quienes deberan haber tomado los cursos requeridos.
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A continuacion se presenta el esquema de retorno seguro y escalonado:

En Semaéforo Rojo Unicamente podré ingresar a las Instalaciones del CIBNOR personal que, no estando

considerado en ninguno de los Grupos de Vulnerabilidad, que atiendan presencialmente Gnicamente

aquellas actividades requeridas para que no colapse la Institucion. No requerirdn firmar cartas responsivas

para el efecto, sino Unicamente contar con la autorizacién por escrito de su Jefe Directo con copia a

gireccién General. Absolutamente no se permite el ingreso a Estudiantes a las Instalaciones y no hay salidas
e campo.

CONAC YT CIBEZ%%C%%OM C ATI E Subcoordinacién
del Noroeste Técnicade Enlace Pag.9
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En Seméaforo Amarillo ya podré ingresar a las Instalaciones del CIBNOR y de manera escalonada y
atendiendo la capacidad de aforo, aquel personal de nuestra Institucién que, no estando considerado en
ninguno de los Grupos de VulnerabllldacjO este en capacidad de iniciar sus actividades presenciales. Por
supuesto que No requeriran firmar cartas responsivas para el efecto, sino Unicamente la autorizacién por
escrito de su Jefe Directo con copia a Direccién General. Absolutamente no se permite el ingreso a
Estudiantes a las instalaciones y en este color de seméaforo se valorarg, una a una, la potencial viabilidad de
algunas, muy excepcionales, Salidas de Campo.

En Semaforo Verde ya podra ingresar a las instalaciones del CIBNOR y de manera escalonada y atendiendo
la capacidad de aforo, el personal de nuestra Institucion para iniciar sus actividades presenciales. Es hasta
esta etapa en que se permitira el ingreso a Estudiantes a las instalaciones y se permitiran las de Salidas de
Campo.
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Consideraciones previas al reingreso del personal y estudiantes:

Requisitos para la reincorporacion:

eToda persona debera estar
bajo resguardo domiciliario 14
dias anteriores a su reingreso,
asimismo se debe considerar
si convive con un familiar que
presente sintomas o haya
regresado de un viaje nacional
o del extranjero, esto en la
medida de lo posible, ya

con la implementacion de
presente protocolo se
pretende minimizar el riesgo
de contagio y proteger la salud
del personal y estudiantes.

eResponder
formulario bajo
protesta de decir la
verdad, tanto
personal como
alumnos de la
intitucion

eCapacitar al
personal mediante
infografias como
mecanismo
principal de
difusion sobre
medidas
preventivas de

seguridad ante el
COVID-19.

eTomar todo el
personal de
manera obligatoria
el curso "Retorno
seguro al trabajo
ante el COVID-19",
el cual es |mpart|do
en linea por el
CLIMSS https://
climss.imss.gob.mx
/y tiene una
duracién méxima
de 5 horas.
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Plan de accién retorno del personal de CIBNOR

Realizar campana en la cual se difundiran
las nuevas medidas que se adoptaran en
el entorno laboral, de acuerdo a los

Presentar el protocolo a la
comunidad CIBNOR para su

lineamientos ya mencionados y retroalimentacion.
disposiciones de STPS, IMSS, para la
prevencion del riesgo de contagio y

cuidado de la salud.

PLAN DE ACCION

Capacitar sobre las distintas medidas de
seguridad en el entorno laboral,
reglamento de seguridad COVID-19, asi
como los protocolos de ingreso y egreso
durante la nueva normalidad.

NN FEES NS TN PESS AN



GOBIERNO DE CONACYT C.B o ociones C AT I Subcoordinacién
MEXI C 0 (o e I N Técnicade Enlace Pag.12

II. Promocién de la salud y seguridad sanitaria en el CIBNOR

Implica la orientacidon, capacitacion y organizacion de las personas trabajadoras para
prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19 en sus
hogares, eventos o transporte (publico o empresa) y promover:

Informaciéon general sobre el SARS-CoV-2 (COVID-19), los mecanismos de contagio, sintomas que ocasiona y las mejores
maneras de prevenir la infeccion y el contagio de otraspersonas.

La importancia que tiene el no acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19 para no ser
un riesgo de potencial contagio para otras personas.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien, usar soluciones a base de alcohol gel al 70%.
La préactica de la etiqueta respiratoria o usar pafuelo.

No escupir o usar paiuelo desechable, tirarlo a la basura y lavarse las manos.

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios cerrados, transporte, centros de reunién, entre
otros.

Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 metros) y usar cubrebocas.

Establecer un programa de capacitacién para el personal directivo o gerencia para evitar cadenas de contagio utilizando
el sitio disponible para ello por el Gobierno de México.

Dar a conocer a las personas trabajadoras el teléfono de emergencia de la autoridad sanitaria 800-BCS-COVID (800-227-
26843). IMSS 800 222 2668. 612 123 6700 ext. 31107 - 31189 - 31194 o directo 612 125 6760. ISSSTE 01 55 4000 1000.

Difundir sitio e infografias al personal sobre coronavirus. Enlace: https://coronavirus.gob.mx/

Canalizar a personal con requerimientos de atencion en salud mental al sector de salud correspondiente.
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III. Proteccién a la salud mediante medidas de control y medidas
de prevencién de contagio.

Medidas de proteccidn a la salud, para la reduccién del riesgo de contagio por

SARS COV 2:

jQuédate en iSana
casal: distancia!:

Establecer:

*Ante sintomas de *Favorecer una El hacinamiento en Horarios alternados El nimero de
enfermedad distancia minima de espacios y garantizar de comidas, bafios y pasajeros en los
respiratorio o 1.5 metros entre las E\ disponibilidad actividades cotidianas vehiculos para

sintomas COVID 19, personas. permanente de agua para reducir el transporte de
solicitar asistencia potable, jabdn, papel contacto entre personal, hasta un
médica y en su caso *Disminucion de higiénico, gel a base personas. 50% con el objetivo
su incapacidad frecuencia de de alcohol, y toallas de que sea posible
digital. encuentros. desechables para el

mantener una sana

secado de manos. distancia, desinfectar

*Ante el contagio *Adecuacion de los
de un familiar espacios y areas de
viviendo en la trabajo en niveles

misma casa. maximo, alto y medio.

el transporte y usar
cubrebocas

PSR
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Preparacion del filtro de ingreso, por el cual deberd pasar toda persona que vaya a acceder a las
instalaciones:

Se deberan Se colocaran El control de La salida Otros accesos Colocar la
respetar las letreros entrada es también es al Centro informacion
eglas identificando Unico, solo Unica, solo permaneceran | relacionada
establecidas || el control de ] porelacceso | por elacceso cerrados. con las
por el Centro | entrada con principal del principal del redides e
antes de la filtro CIBNOR. CIBNOR. ingreso en

contingencia. sanitario. un lugar

visible para
todos.
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Procedimientos por parte de personal de vigilancia en
el filtro de ingreso y egreso a las instalaciones :

14~ poperconr ool ngepr dsfecor s manes———
I T P
I e e e
N
5| Vler e peonl e mes s Cenve compl oo e prrenie o oo momerto

n Levantar reportes de incidencias para los incumplimientos a las medidas preventivas y entregarlos

de inmediato a la STE.

En caso de que alguien presente temperatura corlooral mayor 37.5°, designar un area de estancia
7 y aislamiento, dotarlas de un cubrebocas y remitirlas a su domicilio particular.

n En caso de que no cuente con transporte particular, se le llamaré a un familiar.

n Asegurar que se encuentren disponibles los tapetes sanitizantes para el ingreso de personal.

m Contar con solucion gel a base de alcohol al 70% para el lavado de manos.

m Vigilar el uso correcto del cubre bocas del personal que ingresa.
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Medidas de control Hora de entrada a partir de
de ingreso-egreso a las 8:00 horas

las instalaciones del
CIBNOR

En el caso del personal que utiliza el transporte de la institucion,
deberé seguir instrucciones del conductor al llegar al estacionamiento.
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Para el ingreso y egreso a las instalaciones TODAS LAS PERSONAS
deberan pasar previamente por caseta de vigilancia “filtro de ingreso y
egreso” siguiendo las indicaciones del personal responsable y los
sefalamientos existentes.

Consideraciones a las medidas
de ingreso y egreso

A) Se debe cuidar que en todo €) Al sz,alir, SEINEL responsz.ab'lle
momento se cumpla con el realizard nuevamente la medicidn
principio de la sana distancia de temperatura corporal
1.5 m.

B) Personal responsable realizara F) Se proporcionaré alcohol en

la medicion de la temperatura gel para desinfectar las manos.
corporal por medio de
termdémetro infrarrojo.

C) Se recomienda utilizar la
credencial para realizar el
re%istro de entrada y salida en el
checador, respetando en todo
Durante la jornada momento sana distancia.
laboral no se
permite salidas
intermedias para D) Deberén desinfectar las suelas de los
retorno. zapatos utilizando los tapetes colocados
en la entrada principal para este fin, se
recomienda utilizar zapato cerrado.

2 SN 2SN
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E) Siempre y cuando la
temperatura del personal sea
inferior a 37.5° se permitira
acceso a las instalaciones.
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Para el caso de proveedores y contratistas se
someteran a las mismas inspecciones que el personal
del centro y se limitard al minimo su acceso, teniendo
un horario permitido de 10 a 14 horas.

En caso de presentar temperatura superior a 37.5 °C,
no se permitira el ingreso a las instalaciones y se les Al personal que no traiga
pedirad que regresen a su casa, debera reportarse el vehiculo propio, se aislara
caso a STE y dar seguimiento, también en el caso de y se le llamara a un
personas subcontratadas con el responsable de la familiar.
empresa, para dar seguimiento a posibles contagios

Una vez al ingresar a las instalaciones tanto personal
de CIBNOR, como personal subcontratado, debera
acatar las medidas generales que han sido impuestas
a nivel nacional, ademas las que estan contenidas en
el reglamento interno CIBNOR por contingencia
sanitaria COVID-19, de acuerdo al nivel de alerta
correspondiente.
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Medidas de prevencion de contagios en la empresa

a) Condiciones de seguridad:

1. La higiene y limpieza se realizard en todas
las areas sanitizando y colocando tapetes
sanitizantes.

2. En cada edificio habra por lo menos de 2
a 3 soluciones a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicién del personal, también se
colocaran en distintos puntos del CIBNOR,

como checadores.

3. Proveer productos sanitarios y de equipo
de proteccion personal a las personas
trabajadoras, incluyendo cubrebocas, lentes
protectores y caretas, segun se requiera.

4, Contar con depdsitos suficientes de
productos desechables y de uso personal,
procurando la limpieza continua de los
mismos.

5. Garantizar que los sanitarios cuenten con
lavamanos y con condiciones adecuadas
para la limpieza del personal (agua, jabdény
’coal’o as de papel desechable)

6.  Establecer un programa de limpieza
mantenimiento permanente del centro Je
trabajo y los lugares de labor, incluidos los
destinados a los servicios de alimentos, de

descanso y, en su caso, de pernocta,
utilizando los productos de limpieza que
funcionen como sanitizante para prevenir la
propagacion del virus.

7. Promover que las personas trabajadoras
no compartan herramientas de trabajo u
objetos personales sin la desinfeccion
adecuada.

8. En caso de ser posible, favorecer la
ventilacién natural en espacios comunes o
de mayor concentracién de personal,
ademas de aquellas areas de trabajo con
gran afluencia de personal.

9. Revisar el funcionamiento de los sistemas
de extraccidn, en caso de contar con estos,
ademas de dar mantenimiento y cambios
de filtro para su correcta operacién.

10. Senalizar las dreas comunes como el
comedor, salas de junta, bafios y colocar el
mobiliario en o#icinas que permita la
distancia de 1.5 metros.

11. Los proveedores deberdn registrarse y
sélo podran ingresar si cuentan con el
equipo de proteccion necesario,
recordando el reglamento interno que
deberan seguir dentro de las instalaciones
del CIBNOR.
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12.  Desinfectar elevadores y escaleras 'y
procurar en todo momento la sana
distancia.
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Medidas de prevencion de contagios en la empresa

b) Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)

.
A}

EL CIBNOR proporcionara a los trabajadores el siguiente EPP para disminuir
el riesgo de contagio:

Para el caso del personal que atiende al
publico, se debera proporcionar ademas
protector facial o lentes de seguridad con

proteccién lateral, superior e inferior de ojos.

1. Cubrebocas de preferencia lavable, a fin de
proteger el medio ambiente (capamtar sobre su
limpieza y reemplazo).

4. Enlos tiempos en que el personal no tenga la
3. Enlos laboratorios, talleres o puestos donde exposicion se deberd utilizar cubrebocas'y
se trabaje con agentes quimicos, debera usarse lentes de seguridad o protector facial (se puede
el equipo de proteccion personal convencional, omitir el uso de protector facial y lentes de
segun indica la NOM-017-STPS-2008. seguridad si existen barreras fisicas entre
personas trabajadoras).
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Mantenga una distancia al menos de 1.5 metros.
EVITE aglutinamientos en areas comunes y CHECADORES.

Lavese las manos frecuentemente con agua y jabon o utilice solucion en gel de alcohol al 70%.

En su caso haga uso del tapete sanitizante para desinfectar el calzado.

No escupa.
a Usar cubrebocas cuando esté interactuando con personas.

Cubra su nariz y boca al toser o estornudar, con un panuelo desechable o el angulo interno del
brazo.

No toque su cara, sobre todo nariz, boca y ojos.

urar la implementacion de medidas de contagio y

de

EPP se implementara el siguiente reglamento

Respete la sefializacidon tanto laboral, como la de contingencia sanitaria por COVID 19.

c) Reglamento de Salud COVID 19

Para ase
uso
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10.]No comparta las herramientas de mano, en caso de hacerlo desinfecte con la solucion adecuada
la superficie comun de contacto.

11.]No realice reuniones en grupos, si lo hace, mantenga sana distancia y que no supere las 50
personas congregadas, en su defecto utilice los medios de comunicacion disponibles, hasta nuevo
aviso, lo cual dependera del nivel de alerta que indique el semaforo de la localidad.

12.JEs obligacion reportar cualquier anomalia o violacion del reglamento de seguridad y salud por
contingencia sanitaria al area de vigilancia.

Procure ventilar las areas de trabajo, abriendo las ventanas.

No comparta por ningln motivo equipo de proteccion personal, RECUERDE ES DE USO PERSONAL.
Quedan restringidas las comisiones del personal, salvo cuestiones estrictamente necesarias.

16.]Se reduciran al minimo las reuniones presenciales con una asistencia maxima del 30% de la
capacidad de las salas, promoviendo reuniones de trabajo a través de videoconferencia.

17.]Se suspenden temporalmente y hasta nuevo aviso de la autoridad sanitaria, los eventos masivos
de mas de 10 personas.

Durante la jornada laboral no se permite salidas intermedias para retorno.
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IV. Medidas de proteccién para la poblacién vulnerable en centros de trabajo
ubicados en regiones designadas de alerta alta e intermedia.

Etapa de riesgo alto y medio CIBNOR permitira el trabajo desde casa o permitira flexibilizar horarios,
_ cuando se trate de personas con alguna condiciéon vulnerable como
obesidad, personas adultas mayores de 60 anos, personas que viven con
diabetes e hipertensién descontroladas, VIH, cancer, con discapacidades,
trasplante, enfermedad hepaética, pulmonar, asi como trastornos
neurolégicos o del neurodesarrollo (epilepsia, accidentes vasculares,
distrofia muscular, lesion de médula espinal, asi mismo tomara en cuenta
para esta medida a personas que conviven en su hogar o tienen a su cargo
el cuidado de menores de edad, personas adultas mayores y personas en
situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

A las personas vulnerables por enfermedad durante el primer mes del
Etapa de alerta maxima regreso, se les permitird evaluar su control y fortalecer las medidas

(Roja). higiénico dietéticas, estilos de vida y farmacoldgicas con su médico
familiar o de la empresa.

Durante la alerta méxima, se
prohibe el trabajo
presencial a personas con
condicion de vulnerabilidad
Eor enfermedad, y en alerta

aja se prestara especial
atencion, permitiendo hasta
donde sea posible el
trabajo en casa.

Las personas trabajadoras con diabetes, hipertensiéon y cardiopatias
deberan acudir a su médico para revision al menos cada tres meses.

En caso de no ser posible el trabajo a distancia para personal con
condiciones de salud vulnerables, deberan implementarse todas las
medidas de seguridad en estricto apego, ademas de designarse un lugar
de trabajo especial, el horario sera distinto al de todos los trabajadores
para evitar su exposicion en aglutinamientos de personas, por ejemplo
transporte o checadores.
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V. Vigilancia y Supervisiéon

El cumplimiento del protocolo anterior es obligatorio, por o tanto se tendra cero tolerancia en
cualquier situacion, en caso de no cumplirse, se aplicaran las medidas disciplinarias necesarias,

se levantara reporte que puede aplicar sancidon administrativa. La vigilancia y supervision se har

de la siguiente manera:
La STE Recursos
Humanos

Labrigada El Comité El trabajador
COVID-19 de Seguridad
COVID-19 Debera reportar
Vigilaré que su al responsable la
personalacargo VIHEICRE falta de jabdény
respete las difusion de las toaIJIas
medidas de medidas de salud |} desechables, y de
seguridad del y seguridad soluciones a base
presente sanitaria en el de alcohol gel al
protocolo. CIBNOR. 70% en su érea de
trabajo o de
servicios del
CIBNOR si se trata
de &rea comun.
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VI. Autoevaluacion y Medidas de Seguridad

La autoevaluacion se estara realizando por la STE, utilizando el cuestionario
que corresponde a una empresa grande para la unidad La Paz, procurando
cumplir al 100% con las medidas mdpspensables y tratando de dar
cumplimiento a todas las recomendadas. Seran elementos a tomar en cuenta
para la evaluacion, las verificaciones que se realicen en el centro de las
condiciones de seguridad asi como los reportes que se realizan via telefénica
o intranet en caso de incumplimiento por parte del personal, para de esta
manera poder estar evaluando constantemente |la efectividad de las medidas
de seguridad implementadas y saber si es necesario la implementaciéon de
medidas correctivas, para que el riesgo de contagio se mantenga bajo.

NN FEES NS TN PESS AN



GOBIERNO DE

MEXICO

[ | Centro de
Invesfigaciones
I Biolégicas
del Noroeste

Subcoordinacién
Técnicade Enlace

Pag.26

Para efectos de este Protocolo, consideramos grupos de vulnerabilidad:

ePersona Vulnerable’'):

Las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad son
aquellas que debido a
determinadas condiciones o
caracteristicas de salud son
mas propensas a desarrollar
una complicacién o morir por
COVID-19. Por ejemplo:
mujeres embarazadas o
lactando, personas con
obesidad, personas adultas
mayores de 60 anos,
personas que viven con
diabetes e hipertension
descontroladas, VIH, cancer,
con discapacidades,
trasplante, enfermedad
hepatica, pulmonar, asi como
trastornos neuroldgicos o del
neurodesarrollo (epilepsia,
accidentes vasculares,
distrofia muscular, lesidon de
médula espinal).

*Persona expuestos a
constante riesgo?):

Personas que tienen relacion
en sus hogares con personal
con un alto o elevado
potencial de exposicion a
fuentes conocidas o con
sospecha de contagio, como
son: médicos, personal de
enfermeria, laboratoristas,
paramedlcos médicos
forenses, personal operador
de ambulancias, personal de
intendencia en hospitales.

ePersona sensible3):

Personal que tiene situaciones
distintas a personas vulnerables y
personas expuestos a riesgos
constantes; y que por debido a
ellas consideres no puedes o debes
presentarte fisicamente en tu centro
de trabajo, como lo son: personal
que tiene bajo su cuidado hijos
menores de edad, enfermos,
personas adultas mayores y person
as en situacién de vulnerabilidad o
mayor riesgo de contagio.

) De conformidad con el ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
que se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud
que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) publicado el 24 de

marzo de 2020.

2 Segun Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno laboral mayo/

2020.

3Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas

29/mayo/2020.
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Referencias:

e Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdémicas, DOF 29/Mayo/2020.

* IMSS. Lista de comprobacién ante el COVID-19 - Retorno al trabajo. 15/Mayo2020

* Secretaria de Economia, Secretaria del Trabajo y Previsidn Social & Instituto Mexicano del Seguro Social.

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas.
29/Mayo/2020

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Salud. Guia de accidn para los centros de trabajo ante el COVID-19.
24/Abril/2020

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral, Secretaria de
Salud. 18 de mayo de 2020.

e Secretaria de Salud. ACUERDOQ por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la
mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) publicado el
24 de marzo de 2020,

e OMS. Las seis condiciones que establece la OMS para la vuelta a la normalidad tras el coronavirus. Mayo/2020
* OIT. Prevencién y mitigacién del COVID-19 en el trabajo, Lista de Comprobacién. Abril/2020
e Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno federal:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Cddigo de Conducta para el personal del CIBNOR:
https://intranet2.cibnor.mx/etica/Documents/CODIGO DE CONDUCTA CIBNOR 2020.pdf

e Acuerdo por el cual se establecen criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Piablica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5597618&fecha=31/07/2020
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