CONSEJO DE ADMINISTRACION
REGLAS DE ORGANIZACION

Disposiciones generales.

En el marco de la estrategia institucional de Fomento a la Participacion Ciudadana definida
en el Programa Transversal "Para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018" y en
alineacioén a la nueva Guia de Gobierno Abierto 2018, emitida por la Unidad de Politicas de
Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcion
Publica, el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C. (CIBNOR) presenta las
reglas de organizacion del Mecanismo de Participacion Ciudadana denominado: Consejo
de Administracion, el cual tiene por objetivo acordar todos los asuntos relacionados con la
razén de creacion de la Sociedad denominada CIBNOR; ser el Organo de Gobierno de la
Sociedad, para fortalecer su participacion dentro de las etapas de planeacion, ejecucion y
evaluacion de la politica nacional en materia de fomento a la investigacion cientifica, a fin
de contribuir al desarrollo regional y local y cuyo funcionamiento esta supeditado a lo
establecido en el Instrumento Juridico de Creacion del CIBNOR, S.C.

Estructura.

El Consejo de Administracion esta conformado por 12 integrantes, 05 de los cuales son
representantes de dependencias del gobierno ejecutivo federal, 02 de centros de
investigacion, 1 del gobierno estatal, 02 de instituciones académicas y 02 son
representantes de la sociedad con participacion a titulo personal.

Responsabilidades de los Integrantes.

El Consejo de Administracion, tiene por objetivo y responsabilidad principal, acordar todos
los asqntos relacionados con la razén de creacion de la Sociedad denominada CIBNOR;
ser el Organo de Gobierno de la Sociedad.

Los representantes propietarios del Consejo de Administracion y los suplentes, seran
personas de reconocida calidad ética, méritos, prestigio y experiencia relacionada con las
actividades sustantivas de la Sociedad. Los representantes propietarios pertenecientes a
los sectores federal y estatal deberan tener como minimo el nivel de Director General y los
representantes suplentes, el de Director de Area o sus equivalentes.

Las dependencias e instituciones procuraran la mayor continuidad en sus representaciones
a efecto de fortalecer el Organo de Gobierno, para lograr una participacion mas activa y
comprometida con la institucion.

Programa de trabajo.

Para dar a conocer a la ciudadania el programa de trabajo del mecanismo, se pone a
disposicion el acta de la Primera Sesion 2018, en la cual se podran conocer los acuerdos
tomados en las sesiones del mecanismo de participacion ciudadana y las actividades
programadas a realizarse.

Ver: https://drive.google.com/open?id=18rJGaflcxT7ScevT9dkzmQ-meVRXxRx5




Transparencia y rendicion de cuentas.

La informacién aqui presentada, forma parte ademas de las obligaciones de transparencia
contempladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y se
publica en la Plataforma Nacional de Transparencia mediante los formatos XXXVIIA y
XXXVIIB. Se accede mediante la siguiente liga:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/?idSujetoObigadoParametro=51&idEntidadParametro=33&idSectorParametro=
21

Integracion.
El Consejo de Administracion esta integrado por:

El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Un representante de la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico

Un representante de la Secretaria de Educacion Publica

Un representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Un representante de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Un representante del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A. C.

Un representante del Centro de Investigacion Cientifica y Educacion Superior de
Ensenada, B.C.

Un representante del Gobierno del Estado de Baja California Sur

Un representante de la Universidad Nacional Autdbnoma de México

Un representante del Instituto Politécnico Nacional

Hasta dos consejeros designados por invitacion del Director General del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia a titulo personal, quienes seran personas externas
al organismo y de reconocida calidad ética, méritos, prestigio y experiencia
relacionada con las actividades de la Sociedad.

Funciones y actividades.
Las funciones de los integrantes del mecanismo son:

e Aprobar las normas y demas disposiciones que, por mandato de ley, sean de
aplicacién general para regular las actividades de la Sociedad;

e Aprobar y madificar la estructura organica basica de la Sociedad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 fraccion IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

e Aprobary evaluar los programas, agenda y proyectos académicos, de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion a propuesta del Director General y de los
miembros de la comunidad de investigadores de la Asociacion;

e Formalizar la designacion, nombramiento y/o ratificacion del Director General de la
Sociedad de conformidad con lo dispuesto en los articulas 33, 34, 35 y 36 de los
presentes Estatutos;

e Aprobar la distribucién y el ejercicio del presupuesto anual de ingresos y egresos y
el programa de inversiones de acuerdo con el monto total autorizado;

e Aprobar sin que se requiera la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, las adecuaciones presupuestarias a los programas que no impliquen la



afectacion del monto total autorizado, recursos de inversion, proyectos financiados
con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas;
Autorizar las erogaciones necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Institucion Sociedad, sin sujetarse a los criterios de racionalidad establecidos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera las que siempre seran de
renta fija o de rendimiento garantizado;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General de la Sociedad, a los
funcionarios de los dos niveles jerarquicos inferiores al de aquél;

Aprobar el informe anual del desempefio de las actividades de la Sociedad, asi como
el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que le presente el Director
General, tomando en cuenta la opinién del Comité Externo de Evaluaciéon en
cuestiones sustantivas y la de los Comisarios Publicos;

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico,
asi como regular los aspectos académicos de la investigacion y la educacion
superior que impartan, en términos de lo dispuesto por el Estatuto del Personal
Académico;

Aprobar los términos de los convenios de administracion por resultados y sus
anexos, asi como decidir su terminacién anticipada;

Decidir el uso y destino de los recursos autogenerados en términos de lo dispuesto
por la fraccién IV del articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Determinar las reglas y porcentajes conforme a los cuales el personal de la Sociedad
podra participar en los ingresos a que se refiere la fraccion anterior de este articulo,
asi como en las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad
intelectual, que surjan de proyectos realizados en el Centro;

Aprobar el destino de los recursos por los ahorros que se generen que provenga de
las medidas de eficiencia o racionalidad administrativas;

Establecer bases y criterios generales que deben observar los investigadores que
concluyan su empleo, cargo o comisiéon en la Sociedad, para el eventual uso y
aprovechamiento de la informacion que éstos hubiesen conocido o generado
durante o con motivo de su desempefio, en el caso de que una vez separados de la
misma, decidan colaborar en forma inmediata con otra dependencia publica o
privada;

Definir la informacion que corresponda a la Sociedad y que a propuesta del Director
General debe considerarse de caracter confidencial para efectos de apropiacion, asi
como las bases y mecanismos para su uso, disposicién, proteccion y resguardo por
parte de los investigadores;

Aprobar la creacién de un fondo de contingencia para en su oportunidad, pagar a
los trabajadores las obligaciones que estuvieren pendientes y que de acuerdo con
la Ley les correspondan;

Establecer el sistema de profesionalizacion de los investigadores con criterios de
estabilidad y carrera en la investigacion, dentro de los recursos previstos en el
presupuesto;

Expedir las reglas de operacion del Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la Sociedad, asi como el contenido de los contratos de fideicomiso
y de sus modificaciones;

Integrar las comisiones y grupos de trabajo que estime conveniente para el
cumplimiento de sus facultades;

Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico, los estados financieros
de la Institucién Sociedad debidamente dictaminados por el auditor externo;



¢ Conocer de las iniciativas que presenten los Socios para su estudio;

e Aprobar los ordenamientos internos que aseguren la participaciéon de los
investigadores de la Sociedad en actividades de ensefianza;

e Autorizar programa y criterios para celebracion de convenios y contratos de
prestacion de servicios de investigacion para realizacién de proyectos especificos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion o prestacion de servicios
técnicos, asi como aprobar las asociaciones estratégicas y proyectos que tengan la
finalidad de establecer empresas de base tecnoldgica con o sin aportacion de la
Sociedad;

e Expedir los lineamientos y condiciones para llevar a cabo las actividades de
vinculacion establecidas en la Ley de Ciencia y Tecnologia; y,

e Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables y
gue sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Periodicidad de las sesiones.

El articulo 28 de las reglas de operacion del mecanismo de participacion ciudadana,
previstas en el Instrumento Juridico de Creacion del CIBNOR, establece que se celebraran
sesiones ordinarias por lo menos 2 veces al afo, por lo que para el presente ejercicio se
llevd a cabo la Primera sesién ordinaria, el dia 23 de mayo de 2018.

Sistema de monitoreo y evaluacion.

Al término del presente ejercicio, se entregara un informe final sobre todas las acciones,
acuerdos y gestiones realizadas en el marco de la estrategia institucional de Fomento a la
Participacion Ciudadana de la APF. Dicho informe de participacion ciudadana contendra un
Programa de Desarrollo, el cual, ademas de ajustarse a los "Lineamientos para el impulso,
conformacion, organizaciéon y funcionamiento de los mecanismos de participacion
ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal"
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2017, tendra como
objetivo llevar a cabo acciones de mejora del Mecanismo de Participacion Ciudadana
Consejo de Administracion.

Asimismo, a través del Sistema Base de Datos de Mecanismos de Participacion Ciudadana
en la Administracién Publica Federal, la SEGOB llevara a cabo el monitoreo y evaluacién
en el cumplimiento de la Guia de Gobierno Abierto.



